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LA FORMATION

Cette formation propose une approche pratique des usages de [l1A
appliqués aux problématiques RH du quotidien. Elle permet d'explorer
I'utilisation de lintelligence artificielle pour améliorer les processus de
recrutement, créer des documents professionnels, produire des synthéses
et analyser des indicateurs RH. A travers des mises en situation concrétes,
la formation accompagne les professionnels RH dans l'intégration de I'lA
comme outil d'aide d la productivité et & la prise de décision.

LES OBJECTIFS

¢ |dentifier les usages pertinents de lintelligence artificielle dans les
activités quotidiennes des ressources humaines.

« Utiliser I'A pour créer et optimiser des documents RH (fiches de poste,
documents administratifs, supports professionnels).

e Exploiter l'intelligence artificielle dans les processus de recrutement et
d’analyse des candidatures.

e Automatiser la création de comptes rendus, synthéses et livrables RH.

e Analyser des indicateurs RH grdce a I'lA afin d'appuyer la prise de
décision.

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

OUTILS

Salle adaptée pour recevoir une formation, paperboard, moyens audiovisuels
appropriés aux sujets traités, diaporamas, PowerPoint, ordinateur avec
connexion internet.

Utilisation d'outils d’intelligence artificielle générative appliqués aux ressources
humaines, exercices pratiques & partir de cas professionnels RH (rédaction de

documents, analyse de profils, synthéses et indicateurs).

METHODE

Formation interactive, basée sur des échanges entre les participants et le
formateur, avec des démonstrations, des exercices pratiques et une mise en
application progressive & travers la création d’un site web vitrine.

EVALUATION
Cette formation n’est pas soumise & une évaluation.



PROGRAMME ce M

CHAMBRE ECONOMIQUE
MULTIPROFESSIONNELLE

PROFIL FORMATEUR MODULE 2. Exploiter des outils d'intelligence artificielle pour

Les intervenants ont une formation adaptée, une expérience les missions RH — 1hi5

professionnelle appropriée, et sont dotés d'un véritable sens

de la pédagogie. Utilisation d'outils d'lA pour faciliter la rédaction de
comptes rendus.

PUBLIC VISE « Génération de comptes rendus d’entretiens

Professionnels des ressources humaines, managers, - Création de présentations de type PowerPoint assistée

responsables d'équipe et toute personne amenée & gérer par I'A

des missions RH au quotidien. « Structuration et synthése de documents RH

PRE-REQUIS

Cette formation s’‘adresse & des participants ayant déja

suivi une formation aux bases de I'lA générative. MODULE 3. Analyser et piloter les indicateurs RH avec

La maitrise de la rédaction de prompts (réle / contexte / l'intelligence artificielle — 1h

tache) et des régles de confidentialité et de protection des

données est indispensable. Ces notions ne sont pas * Présentation des principaux indicateurs de

retravaillées dans cette session, entierement consacrée aux performance RH (KPI).

usages métier RH. e Utilisation de l'intelligence artificielle pour analyser des

données RH.

] e Interprétation des résultats et identification des
PROGRAMME tendances.

e Recherche d'axes d’amélioration & partir des analyses

. . réalisées.
MODULE 1. Créer des assistants IA pour les cas d'usage RH —

I e Cas pratique : analyse d’'un tableau de bord RH et

formulation de recommandations gréce a I'lA.

« Identification des tdches RH automatisables
« Création d’'assistants IA pour la rédaction de fiches de

poste Participants
+ Création d'assistants IA pour la présélection et 'analyse o P
de CV minimum : 1

« Création d’'assistants IA pour la rédaction de documents RH maximum : 12

Structuration de processus RH intégrant I'utilisation de I'lA.

FINALITE

¢ Attestation de fin de formation

Cette formation fait I'objet d'une mesure de
satisfaction globale des stagiaires rentrant dans le
cadre de la certification QUALIOPI de I'établissement.

LE COUT ET LA DATE Formation adaptable aux personnes en situation de handicap. Veuillez contacter
la référente handicap Alexia Louis au 05 90 27 12 55 ou par mail & :

La tarification et la date sont disponibles sur notre site internet. ICISUSIEENCECUEEEIEIEE
N'oubliez pas qu'il existe différents systéemes de financements de vos

actions de formation. Le Centre de Formation de la CEM vous
accompagne dans vos démarches.

Pour vous inscrire, nous vous invitons d compléter le bulletin
d’inscription sur le site internet de la CEM:
https://www.cemstbarth.com/fr[inscriptions.php
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